[ Les places et roles des secteurs informels, cibles prioritaires de ’extension de

Schéma Stratégique des systémes d’information de sécurité sociale

Ia protection sociale 16 au 28 Mars 22 Juin au 03 Juil | 26 Oct au 06 Nov
Investigateur aqminiétratif du cont‘réle contentieux et de la répression des 16 4027 Fév 25 Maiau 04 Juin | 21 Septau 02 Oct
fraudes et enquéteur risque maladie

Sécurisation des systémes d’information connectés et responsabilité légale en | 09 4y 20 Mars 27 Juil au 07 Aout| 30 Nov au 11 Déc
cas de fuite de données personnelles

Automatisation et digitalisation des services des organismes de sécurité sociale | 16 au 28 Mars 06 au 17 Juil 09 au 20 Nov
Evaluation de la performance des organismes de sécurité sociale 16 au 27 Fév 15 au 26 Juin 05 au 16 Oct
Digitalisation des services de la couverture de maladie 02 au 13 Mars 13 au 23 Juil 12 au 23 Oct
UniverselleInvestissement des fonds de la sécurité sociale 06 au 17 Avr 10 au 21 Aout 16 au 27 Nov

09 au 20 Mars 20 au 31 Juil 14 au 25 Déc

J

RELATIONS PUBLIQUES — SECRETARIAT - ASSISTANAT - ARCHIVAGE

Gestion efficace du secrétariat et management de la hiérarchie

16:au 27 Few [04au 13 Mars (Bangk) [ 04 aw 14 Mai 10au 20 Aout stanbul] 7 au 18 ept{30.au 11 Nov

Planification, communication et archivage

L’assistanat de direction : Quel role avec quelles compétences ? | 09 au 18 Fev (Dub)| 09 au 20 Mars 06 au 17 02 au 13 Nov
Management moderne d'un secrétariat et opfimisation dela | 93Fey au 06 Mars | 17au 12 Juin | 2Septau 02 0ct |14 au 25 dée
fonction de secrétaire et d’assistant(e) de direction

Maitrirster la prise de notes en réunion pour la rédaction d'un | 02 4y 13 Mars 8 au 19 Juin 5au 16 Oct 16 au 27 Nov
rappo

L’Intelligence artificielle au service de ’assistante de direction | 21 au 30 Mars (Itanb)] 13 au 24 Avril 10 au 21 Aout |26 Oct au 06 Nov
Communication et relations publiques pour assistant(e)s 16 au 27 Mars | 19 au 26 Juin Las Palmasl 13 au 24 Juillet | 5au 13 Sept Dubai {07 au 18 Dec
Comment assister efficacement plusieurs managers 02au13Mars | 20au3lJuin | 12au230ct |09 au20 nov
L'assistant (e) de direction dans ses missions contemporaines : 09 au 20 Fev 4 au 15 Mai 17028 Aout |07 au 18 Dec

FRAIS D'INSCRIPTION A CASABLANCA : 3 950€ (comprenant la formation, les supports pédagogiques,
I'accueil et le transfert a 1'aéroport, les déjeuners de travail, les excursions, un bilan ou une tablette offerte)

[ Gestion de la qualité dans le domainede I’aéronautique 06 au 17 Avr 03 au 14 Aoiit 30 Nov au 11 Déc
Le role et responsabilité régaliens des autorités d'aviation civile. 09 au 20 Mars 06 au 17 Juil 09 au 20 Nov
Rapport Autorités d'aviation civile et intervenants dans le secteur aérien. 09 au 20 Fev 01 au 12 Juin 12 au 23 Oct
Partenariat public privé, role des autorités aviation civile 02 au 13 Mars 20 au 31 Juil 16 au 27 Nov
Har!n{)msz.ltlonet t_ransposmon des textes réglementaires internationaux dans 13 au 24 Avr 17 au 28 Aoiit 14 au25 Dec
les législations nationales
La problématique de la certification des aéroports : enjeux et perspectives 23 Mars au 03 Avr_| 10 au 21 Aoiit 09 au 20 Nov
Veille juridique des autorités aviation civile sur les aéroports les services de la .
navigation aérienne et les sociétés privées de streté 09 au 20 Fev 15au 26 Juin P

[ MINES - EAU - ENERGIES RENOUVELABLES

[ La dimension environnementale et sociale du contréle et du suivi des 7 . "
activités minieres 16 au 27 Fév 25 Mai au 04 Juin| S au 16 Oct
Audit et controle des ressources miniéres 09 au 20 Féy 15 au 26 Juin 30 Nov au 11 Dée
Fiscalité, suivi comptable et évaluation économique des projets miniers | 02 au 13 Mars 14 au 25 Juil 10 au 21 Nov
Cartographie des risques d’un projet pétrolier ou minier 06 au 17 Avr 10 au 21 Aout 16 au 27 Nov
Fiscalité et parafiscalité miniére 23 Marsau 03 Avr | 24 Aout 04 Sept | 07 au 18 Déc
Estimation des coiits d’investissement dans I’industrie gaziére 02 au 13 Mars 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Négociation des contrats de ’exploration-production 09 au 20 Fév 01 au 12 Juin 05 au 16 Oct
Mesure et comptabilité matiére dans les activités de stockage des . \ ,
produits pétroliers 02 au 13 Mars 22 Juin 03 Juil 30 Nov au 11 Dée
Hygiéne, sécurité, santé et environnements sur sites miniers 16 au 27 Fév 25 Mai au 04 Juin| 19 au 30 Oct
Brainstorming sur les mécanismes de régulation et de tarification dans .
les secteurs de I'eau et de Pénergie 09 au 20 Mars 27 Juil 07 Aout 02 au 13 Nov
Audit des coiits pétroliers 09 au 20 Fév 04 au 15 Mai 14 au 25 Sept

‘ Formation AZ, facturiers, Agents Recouvrement 02 au 13 Mars 06 au 17 Juil 09 au 20 Nov

| SECURITE SOCIALE
La cartographie des risques professionnels et I'évaluation de I'incapacité en . .
cas A’AT ou de MP dans les organismes de sécurité sociale e dare BAIL d LG
Les études actuarielles des régimes de sécurité sociale 09 au 20 Mars 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Prévention et détection de la fraude: mission de controle employeurs, la
gestion du compte cotisant, les procédures de recherche des employeurs 09 au 20 Fév 11 au 22 Mai 12 au 13 Oct
clandestins
Manuel des procédures : évaluation actuarielle et provisionnement des .
engagements de retraites et avantages assimilés 02 au 13 Mars 06 au 17 Juil 16 a0 27 Nov
La cartographie des fraudes: identifier et anticiper les fraudes et la pratique ]

i R P Prafique 143 au 24 Avr 04 Juil 15 Aout | 21 Sept au fer Oct
gji?;i‘f;?on IS0 45001 : Systémes de management de la santé et de la sécurité 23 Marsau 03 Ave | 24 Aoutau 04 Sep| 07.au 18 Déc
Les différentes sources de financement et I'équilibre financier d’un régime de .

B Y 02 au 13 Mars 06 au 17 Juil 09 au 20 Nov
Comité d’Hygiéne, santé et sécurité de travail: son role dans la prévention, le ; .

suivi et Ia gestion des risques professionnels 09 au 20 Fév ler au 12 Juin 19 au 30 Oct
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ECONOMIE - FINANCES - MARCHES PUBLICS

P> Istanbul (Turquie)

P AGADIR (Maroc)

P> KIGALI (Rwanda)

P> LAS PALMAS (Espagne)

Gestion technique et comptable du patrimoine public 09 au 20 Fév 04 au 15 Mai 07 au 18 Sept
Prévision et analyse des recettes 16 au 27 Fév Ler au 12Juin 05 au 16 Oct
Elaboration et exécution budgétaire 09 au 20 Mars 06 au 17 Juil 09 au 20 Nov
gllzltg;lziilct ;illllxszitir;l:tlr):lggde:zz:st i(((}i: la Budgétisation a la Réalisation) et les 09 au 20 Fév 03 au 14 Aoiit 07 au 18 Dec
Nouveau cadre de passation des marchés publics : travaux, fournitures et 02 au 13 Mars 06 au 17 Juil 16 au 27 Nov
consultants (Banque Mondiale, FIDA, BAD et UE)

Audit et controle des finances publiques 06 au 17 Avr 03 au 14 Aoiit 02 au 13 Nov
Analyse de I'écart fiscal 02 au 13 Fév 15 au 26 Juin 19 au 30 Oct

La nomenclature budgétaire de ’Etat : lien entre les imputations budgétaires |2 au 13 Mars 20 au 31 Juil 23 Nov au 04 Dec
et la nomenclature comptable

Les mpdalite’s de'contrﬁle des opérations financiéres de I'Etat et des 16 au 27 Mars 14 au 25 Juil 16 au 27 Nov
organismes publics.

I&fa{)lg;}ttage par la performance : démarche et organisation d’une mission 09 au 20 Fév 09 au 20 Juin 29 Sept au 10 Oct
Cgmptes nationaux trimestriels et indicateurs de I'activité économique & haute | 02 4y 13 Mars 03 au 14 Aofit 23 Nov au 04 Déc
fréquence

II:L?;E:SE(;; Oéérrz;tlflgniglsle, programmation des investissements publics (PIP) et |16 au 27 Fév 1829 Mai 31 Aofit au 11 Sep
Audit de performance des services publics 09 au 20 Mars 13 au 24 Juil 16 au 27 Noy
IntelliAgence artificielle et gouvernance des marchés publics: réguler et 13 au 24 Avr 10 au 21 Aout 09 au 20 Nov
controler avec plus d’efficacité

La Gestion Axée sur les Résultats (GAR) et la mesure de la performance 11 au 22 Mai 14 au 25 Sept 07 au 18 Déc
Projections relatives 4 la trajectoire de la dette publique -L'outil de 16 au 27 Mars 20 au 31 Juil 02 au 13 Nov
Dynamique de la Dette Publique

Elaboration, exécution et suivi des budgets programmes et CDMT sectoriels |09 au 20 Mars 08 au 19 Juin 05 au 16 Oct
Procédure anti -Blanchiment d'argent 16 au 27 Fév 01 au 12 Juin 19 au 30 Oct
Comptabilité matiéres: gestion, suivi et tracabilité 06 au 17 31 Aout au 11 Oct [ 07 au 18 Déc
Diagnostics macroéconomiques

Recettes, exécution budgétaire et gestion de la dette 16 au 27 Féy 15 au 26 Juin 09-20 Nov
Gestion des approvisionnements, des stocks et des achats 09 au 20 Mars 06 au 17 Juil 02 au 13 Nov
Progra,mmatiqn et politiques financiéres : analyse des comptes 13 au 24 Avr 03 au 14 Aout 14 au 25 Déc
macroéconomiques

Systéme intéoré de gestion des marchés publics(SIGMAP) 09au20Fév  lerauf2Juin ~ 07aul8Sept 30 NovaullDéc
Gestion macroéconomique dans les pays riches en ressources naturelles 16 au 27 Mars 13 au 24 Juil 12 au 23 Oct
Gestion des Contrats de Partenariats Public Privé (PPP) 02 au 13 Mars 22 Juin au 03 Juil 23 Noc au 04 Déc
Programmation et politiques financiéres: conception des programmes 16 au 27 Fév 15 au 26 Juin 19 au 30 Oct
Investigations financiéres et analyse financiére criminelle 06 au 17 Avr 24 Aout au 04 Sept| 21 au 31 Déc
Protection des entreprises et intelligence économique 06 au 17 Avr 03 au 14 Aout 30 Nov au 11 Dée
Sécurité des usages numériques 09 au 20 Mars 13 au 24 Juil 16 au 27 Nov

Le modéle économétrique de prévisions des recettes et des dépenses 09 au 20 Fév 08 au 19 Juin 12au23 Oct
Cadre de viabilité de Ia dette pour les pays a faible revenu 16 au 27 Mars 22 Juin au 03 Juil | 07 au 18 Déc
L'indice des prix a la consommation

Régles de gestion d’une régie d’avances et de recettes 16 au 27 Fév 11 au 22 Mai 07 au 18 Sept
Lutte contre les fautes de gestion en matiére de discipline budgétaire et 09 2u 20 Mars 06 au 17 Juil 30 Nov 11 Déc
financiére par la Cour des comptes

SPECIALE NOVELLES DES‘@NHTI[]NS 2026

DUBAI (Emirats Arabes Unis) : du 08 au 15 février 2026

» Management par objectifs : fixer- suivre et controler les objectifs pour les meilleurs résultats
» Audit de performance des services publics et privés

» Management, leadership et gestion du changement
» Gestion macroéconomique dans les pays riches en ressources naturelles

Bangkok (Thailande) : du 05 au 12 avril 2026

» Management de la qualité dans le domaine de 1’aéronautique
» Pratiques managgriales, team building et cohésion d’équipe

(Tarif : 3200€)

(Tarif : 3200€)

ai 2026

[ ariy - 30000)
- (Tarif: 32009

» Hygiéne, sécurité, santé et environnements sur sites miniers
» Audit social, tableau de bord des ressources humaines et le bilan social

» Les enjeux de la protection des données personnelles et I’intelligence artificielle
» Pilotage et maitrise des projets : Indicateurs de performance et tableau de bord projet

» Jakarta (Indonésie) du 05 au 12 juillet 2026

» Audit et contréle des marchés publics
» Gouvernance des entreprises et des institutions publiques : la contribution attendue des tutelles, du conseil

(Tarif : 35006)

d’administration et des mandataires sociaux
» Gestion des crises, négociations sociales et relations syndicales
» Gouvernance et dynamique de relation Conseil d’ Administration et Direction Générale
» ISTANBUL (Turquie) du 09 au 16 aout 2- (Tarif : 32
» Audit et contréle des finances publiques
» La gestion axée sur les résultats du capital humain
Havane (Cuba) du 06 au 13 septembre 2026 (Tarif : 3500€)
» Programmation budgétaire orientée vers la performance : conception, mise en place et suivi des CMDT, Projets-Programmes
» Les acteurs de la chaine de transport aérien : role, fonction et responsabilités juridiques
ZANZIBAR (Tanzanie) : du 20 au 27 septembre 2026  (Turif : 3200€)
» Indicateurs de performance et implantation des systémes de suivi-évaluation.
» La Gestion Axée sur les Résultats (GAR) et la mesure de la performance.
DUBAI (Emirats Arabes Unis) : du 04 au 11 octobre 2026 (Tarif : 3200€)
» Management stratégique, leadership et conduite du changement
» Commande publique (Marché publics, DSP et PPP) : protection contre les risques de passation et aléas d’exécution

Bangkok (Thailande) : du 12 au 18 octobre 2026 (Tarif : 3200€)
» La problématique de la certification des aéroports : enjeux et perspectives
» Planification et gestion budgétaire

Rio de Janeiro (Brésil) : du ler au 08 novembre 2026 (tarif : 3500€)

» La communication de crise : enjeux, outils et acteurs
» Méthode de suivi et d’évaluation des politiques publiques

~ Addis-Abeba (Ethiopie) du 22 au 29 novemb- (tarif : 320-
» Management des Partenariats Public-Privé (PPP) : conception, mise en ceuvre et suivi d’exécution des projets en PPP
» Techniques de détection des pratiques anticoncurrentielles dans les marchés publics

Marrakech (Maroc) du 06 au 13 décembre 2026

» Batir le schéma directeur des ressources humaines
» Le pilotage par la performance : démarche et organisation d’une mission d’audit

(Tarif : 3000€)

Les tarifs comprennent la formation, les supports pédagogiques, 1’accueil et le transfert a 1’aéroport, les déjeuners
de travail, les excursions

Management de la qualité appliqué a la gestion clientéle 16 au 27 Fév 04 au 15 Mai 07 au 18 Sept
Le pilotage stratégique des projets 02 au 13 Mars 06 au 17 Juil 02 au 13 Nov
Pratiques managériales, team building et cohésion d’équipe 09 au 20 Mars 02 au 13 Juin 07 au 18 Dec
Indicateurs de performance et implantation des systémes de évaluation 09 au 20 Fév 04 au 15 Mai 19 au 30 Oct
Liberté syndicale et conséquences de la gréve 16 au 28 Mars 13 au 24 Juil 21 au 31 Dec
Ingénierie de la formation : conception, pilotage et évaluation d’un plan de

formation 02 au 13 Mars 20 au 31 Juil 30 Nov au 11 Nov
La communication de crise: enjeux, outils et acteurs 13 au 24 Avr 10 au 21 Aoiit 07 au 18 Dec
Gestion des crises, négociations sociales et relations syndicale 09 au 20 Fév 06 au 17 Juil 14 au 25 Dec
Suivi évaluation des projet-programmes publics 16 au 27 Fév 08 au 19 Juin 05 au 16 Oct
Management par objectifs: fixer, suivre et controler les objectifs pour les . ]

meilleurs résultats 09 au 20 Fév 19 au 29 Mai 07 au 18 Sept
Performance de ’administration universitaire et la cartographie des risques| 09 au 20 Mars 02 au 13 Juin 09 au 20 Nov
fi)epctlldn;;sre’r la gestion de son temps : entre urgence et anticipation, comment 16.2u 27 Fév 15 au 26 Juin 07 au 18 Dec
Communication, protocole et relations publiquesenjeux pour une institution 02 au 13 Mars 13 au 24 Juil 16 au 27 Nov
moderne?

Le sgcrétaire général dans le management des organisations et des politiques 06 au 17 Avr 03 au 14 Aoiit 14 2025 Dec
publiques

C_onseille_r technique_:fonctiox_l et role clés dans la transformation et 09 au 20 Mars 02 au 13 Juin 05 au 16 Oct
I’innovation de ’action publique

Procédure de contréle de 'exécutif et évaluation de I’action gouvernementale[ 16 au 27 Fév 06 au 17 Aout 07 au 18 Dec
Qutils de surveillance dans le domaine professionnel 02 au 13 Mars 15 au 26 Juil 09 au 20 Nov
Meéthode de suivi et d’évaluation des politiques publiques 13 au 24 Avr 03 au 14 Aout 14 au 25 Dec
Les enjeux de Ia protection des données personnelles et 'intelligence artificielle{ 16 au 27 Fév 18 au 29 Mai 07 au 18 Sept
Formation des chefs d’agences et RC 09 au 20 Fev 08 au 19 Juin 09 au 20 Oct
Management d'une Equipe performante et leadership 09 au 20 Mars 13 au 24 Juil 07 au 18 Dec
Certification des prestataires de protection des données personnelles 02 au 13 Fev 15 au 26 Juin 19 au 30 Oct
Audit informatique et les procédures de controle 16 au 27 Mars 10 au 21 Aout 14 au 25 Dec
Les enjeux de la GPEC et I'intégrer dans la stratégie d’une organisation 09 au 20 Fev 04 au 15 Mai 05 au 16 Oct
Négociation avec les partenaires sociaux : du dialogue social au pacte social | (6 au 17 Avr 03 au 14 Aout 14 au 25 Déc
La gestion de la formation : mettre en ceuvre son plan de développement des .

compétences 02 au 13 Mars 13 au 24 Juil 9 au 20 Nov
Audit social, tableau de bord social, ratios sociaux et leur impact sur I , .

. eur f:) r:r(l);ﬁice ableau de bord social, ratios sociaux et leur impact sur la 16 3u 27 Fév 1 au 12 Juin 07 au 18 Sept
Conception et mise en ceuvre d’un référentiel RH 09 au 20 Mars 08 au 19 Juin 14 au 25 Sept
Les outils d’évaluation etd’appréciation des performances du personnel 13 au 24 Avr 10 au 21 Aout 14 au 25 Déc
Les outils clés de gestion et de pilotage des carriéres et des mobilités 02 au 13 Mars 09 au 20 Juin 07 au 18 Oct
Leadership des professionnels RH et élaboration de lastratégie RH 09 au 20 Fev 20 Mai au ler Juin| 16 au 27 Nov
Plz&n de formation : Identifier les besoins, analyserles données, élaborer le plan 16 au 27 Mars 13 au 24 Juil 142025 Dec
et évaluer les transferts




